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従業員数 

 全体 男性 女性 男性比率 女性比率 

全数 594 217 377 36.53% 63.47% 

正社員 220 103 117 46.82% 53.18% 

非正規社員 
（契約社員・アルバイト） 374 114 260 30.48% 69.52% 

 
 
年代別（正社員） 

 全体 男性 女性 男性比率 女性比率 

全数 220 103 117 46.82% 53.18% 

30歳未満 69 28 41 40.58% 59.42% 

30～39歳 113 52 61 46.02% 53.98% 

40～49歳 32 19 13 59.38% 40.63% 

50～59歳 6 4 2 66.67% 33.33% 

60歳以上 0 0 0 ‐ ‐ 
 
 
平均年齢（正社員） 

全体 男性 女性 

31.93歳 34.42歳 32.71歳 

 
 
平均勤続年数（正社員） 

全体 男性 女性 

4年 4.38年 3.71年 

 
 
新規採用数（正社員） 

 全体 男性 女性 男性比率 女性比率 

新卒採用 0 0 0 ‐ ‐ 

中途採用 61 30 31 49.18% 50.82% 

 



 
入職率（正社員） 

全体 男性 女性 

26.41% 29.13% 24.22% 
※2024年1月1日時点の在籍者数に対する、年間入社人数の割合 
 
 
離職率（正社員） 

全体 男性 女性 

32.03% 30.10% 33.59% 
※2024年1月1日時点の在籍者数に対する、年間退職者数の割合 
 
 
管理職数 

 全体 男性 女性 男性比率 女性比率 

全数 34 29 5 85.3% 14.7% 

取締役（社外含む） 8 7 1 87.5% 12.5% 

執行役員 3 3 0 100.0% 0.0% 

部長相当職 11 8 3 72.7% 27.3% 

課長相当職 12 11 1 91.7% 8.3% 

 
 
外国籍社員数（正社員） 

全体 男性 女性 

34 14 20 

 
 
 
 
年次有給休暇 

取得率 70% 

平均取得日数 10.9日 

 
法定外労働時間 

1か月あたりの 
法定外労働時間の平均  

 
5.8時間 

 
 
 



育児休暇取得率（正社員） 

 男性 女性 

育児休業取得率 66.6% 93.6% 
 
 
男女の賃金差異（男性の賃金に対する女性の賃金の割合） 

雇用形態別 

全労働者 75.85% 

正社員 82.63% 

非正規社員 91.02% 

 
 

役職別 

執行役員 0.0% 

部長相当職以上 83.5% 

課長相当職 74.9% 

一般 87.8%% 
 
【男女の賃金差異についての説明】 
・計算方法：厚生労働省の共通計算方法に基づく。 
・賃金：基本給、超過労働に対する報酬、各種手当、インセンティブ等を含み、通勤手当等を除く。 
・非正規社員：契約社員、アルバイト、パートタイマーを含み、派遣社員を除く。 
・正社員・非正規社員ともに、短時間・短日数勤務者を含む。 
・全労働者・正社員における男女の賃金差異については、勤続年数比率・勤務日数/時間・各種手当・管理職数
における男女の比率が影響 

 
 

2024年12月31日時点 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000091025.html

